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INSTITUTO

INTRODUCAO inovario

HISTORICO DA INSTITUICAO

O INSTITUTO INOVARIO, fundado em 11 de maio de 2016, é uma associagao civil de direito privado,
sem fins econdmicos, nao governamental, apartidaria, sem vinculos religiosos, que promove o
desenvolvimento humano e a inclusao social por meio da educacao, da cultura e do esporte,

fomentando, especialmente, a pratica de atividades fisicas em diversos niveis.

A proposta basica do instituto é utilizar o esporte, a cultura e a educacao como instrumentos de
transformacao social. Para alcangar seus objetivos, a instituicao conta com recursos de origens
diversas, tanto publicos quanto privados, o que lhe permite realizar agdes junto a criangas, jovens,
adolescentes, adultos e pessoas com deficiéncia, buscando sempre o desenvolvimento humano, a

cidadania, a melhoria da qualidade de vida da sociedade e a protecao dos direitos humanos.

Sempre em parceria com instituicdes publicas e privadas, com recursos disponiveis, atua em
beneficio do cidadao que vive em situagao de vulnerabilidade no territério onde esta inserido,
servindo de ponte para concretizagao de politicas publicas que tenham como objetivo a melhoria de
qualidade de vida, da reducao das desigualdades e a inclusao social, especialmente para as
populacdes mais carentes da sociedade. Tudo isso tendo como base a experiéncia acumulada ao
longo de anos, advinda da elaboracao e desenvolvimento de diversos projetos, sempre executados
em parcerias concretizadas, aplicadas com sucesso e impactando positivamente o publico alvo.

MIsSsAo VISAO  VALORES
Gerar agoes de politicas Tornar-se re'fer‘énclia, Autonomia;
publicas, afim de promover o combatendo a criminalidade e Comprometimento;
desenvolvimento humano em os conflitos ja existentes nas Disciplina;
. - . comunidades, utilizando o Etica;
dreas de vulnerabilidade social, esporte e a cultura, como Respeito;
agregar valores do esporte, da principais ferramentas de Responsabilidade social;

cultura e da educacéo. empoderamento de incluséao e Sustentabilidade;
transformacgédo social Transparéncia
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Incentiva sempre a promog¢ao e a difusao de atividades sociais, esportivas e de lazer, assim como as
atividades educacionais, culturais, de pesquisa, de treinamento, de desenvolvimento tecnolégico e
de satde abrangendo, ainda, a protecao ao meio ambiente. Tudo isso almejando o desenvolvimento

do individuo nas comunidades das células municipais, estaduais e federais, envolvendo, para tanto,

os setores interessados das diversas areas publica e privada.

As acdes do Instituto, conforme estabelecido em seu Estatuto, estao direcionadas a todos os
segmentos da sociedade, abrangendo criangas, jovens, adolescentes, adultos e idosos, portadores
ou nao de deficiéncias. Todas as atividades praticadas buscam o desenvolvimento humano, a
cidadania, a elevacao do nivel de qualidade de vida da sociedade e a defesa e protecao dos direitos
humanos.

Para a consecucdo dos objetivos e finalidades citadas, o Instituto podera promover, coordenar,
executar, desenvolver e realizar agoes, projetos, programas ou planos, construir ou manter centros
comunitarios, unidades de atendimento social, espagos cultural e artisticos, instalacdes e espacos
esportivos, dentre outras, por meio de contratos, convénios, repasses de recursos e parcerias com
entidades pubicas, organizagdes privadas ou da sociedade civil, por entender que a transformacao
para que todos tenham uma sociedade mais justa e igualitaria é preciso unido através de agdes
diversas com o objetivo de oferecer oportunidades de desenvolvimento.

Além disso, todas as parcerias e projetos
desenvolvidos pelo Instituto levam em

conta as politicas e praticas elencadas a
seguir:

*Visdo e atuagao soOcio educativa: O planejamento esta pautado no desenvolvimento de atividades
esportivas, culturais e de lazer, nas quais os contetdos sao desenvolvidos de forma educativa, com os
referenciais metodologicos apoiados nas dimensoes dialodgica, reflexiva, cognitiva, afetiva, ludica e ética;
*AcOes estratégicas em rede: Parcerias, convénios e desenvolvimento de agoes em conjunto com os diversos
setores da sociedade;

*Adogao de praticas sustentaveis: Aquelas que venham a reduzir ao minimo os eventuais impactos que as
parcerias e /ou projetos em execucao possam causar ao meio-ambiente;

*Estimular o voluntariado: Incorporagao de individuos que desejam dar sua contribuicao de forma
voluntaria, sem custos para a Instituicao, oferecendo seu tempo disponivel para auxiliar na transformagao
da vida de outras pessoas;

*Formacao continuada: Capacitagao e aprimoramento profissional dos funcionarios e colaboradores;
*Transparéncia: Elaboracao de relatérios e prestacao de contas de todos os servicos, compras e
contratacgoes realizadas;

*Contratagcdes programadas e pontuais: profissionais habilitados e qualificados para o exercicio de cada
funcao.



PROJETOS
ARTICULADORES

INSTITUCIONAL

Ao longo de sua trajetoria a Inovario tem
realizado diversos trabalhos relacionados ao
presente objeto deste edital. Alguns desses
projetos foram realizados articuladamente a
outras instituicoes, através de parcerias
com o poder publico e, outros foram
realizados de forma autonoma, através de
seus proprios projetos institucionais.

FORMACAO DE JOVENS DO PROJETO

PACTO PELA JUVENTUDE
Em parceria com a JUV-Rio (Secretaria da
Juventude) e UNESCO, a Inovario

desenvolveu a Trilha formativa de Tecnologia
nos nucleos localizados em Bangu, Padre
Miguel, Realengo, Vila Alianga e Sepetiba, € a
Trilha formativa de Sustentabilidade no
nicleo localizado em Vasconcelos.
Atendendo em torno de 90 jovens
beneficiarios.

Esse projeto consolidou um movimento que
articula sustentabilidade e tecnologia como
importantes estratégias a fim de promover
cidadania, inclusao profissional e
emancipagao de jovens cariocas em situagao
de vulnerabilidade social, moradores das
favelas e periferias da cidade do Rio de
Janeiro.
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NEAP TIA GAUCHA E NEAP CHIQUINHA
GONZAGA

Em outubro de 2022 em parceria com SPM Rio
(Secretraia de Politicas Publicas para Mulheres),
assinamos o Termo de Colaboracao 27/2022 que
versa sobre a Cogestao técnica e administrativa dos
02 (dois) Nucleos Especializados de Atendimento
Psicoterapéutico (NEAP) as mulheres vitimadas pelas
diversas violéncias sob perspectiva de género
(violéncia doméstica e familiar, violéncia sexual,
assédio no transporte, entre outras) para
acompanhamento e tratamento dos danos psiquicos
produzidos em consequéncia da violéncia
perpetrada, realizando os encaminhamentos
necessarios ao atendimento dos danos produzidos
pela vitimizacao dessas mulheres. O principal
objetivo é promover a satde mental das mulheres,
contribuindo para o exercicio da cidadania e o
resgate e fortalecimento da autoestima e autonomia
oferecendo acesso a atendimento e
acompanhamento psicoterapéutico de modo que as
mulheres em situagao de violéncia possam romper o
Ciclo da Violéncia e favorecer a capacidade da
mulher para gerir com autonomia e eficiéncia as
dificuldades e os desafios da vida, quer se encontre
com ansiedade, depressao ou problemas pessoais
decorrentes de violéncias de género.

CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A
MULHER TIA GAUCHA

A INOVARIO cogeri técnica e administrativamente
Centro Especializado de Atendimento a Mulher Tia
Gatcha, desde novembro de 2022, visando a oferta
de servicos com diretrizes e protocolos norteadores
da politica de enfrentamento a violéncia contra a
mulher, que ird proporcionar atendimento e
acompanhamento de mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar, através de equipe
especializada, realizando os encaminhamentos
necessarios ao atendimento dos danos produzidos
pela vitimizagao dessas mulheres.
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PROJETO MULHER CONECTADA em
parceria com o INSTITUTO BRASILEIRO DE
ESTUDOS ESPECIALIZADOS E AVANCADOS
- IBEEA realizou vinculo de cooperagao
entre as partes parceiras, com oferta de
oficinas e cursos de Informatica Basica,
acesso a Internet livre, oficina com software
livre, edicao de video, producao, roteiro,
direcao, iluminacao, curso de robdtica e
design de games no periodo de 14,/09 /2016
até 13/09,/2018 a mulheres em situacao de
vulnerabilidade.

A parceria teve como objetivo geral a
melhoria da qualidade de vida dessas
mulheres através do acesso ao universo
digital, oferecendo-lhes oportunidades de
desenvolvimento como pessoa e cidadao,
fortalecendo seu potencial social e inclusao.

@
INSTITUTO

inovario

PROJETO MIDIAS & GAMES

Projeto em parceria com COLAB ESPORTS desde
fevereiro de 2019 cujo objeto & proporcionar aos
moradores da comunidade de Acari a pratica de
esporte eletronico, com a inclusao digital por meio
de jogos digitais educativos e midias sociais, a fim de
promover o  desenvolvimento  tecnoldgico,
contribuindo para a situacao de vulnerabilidade
social e melhoria da qualidade de vida na
comunidade de Acari.

PROJETO MUNDO DIGITAL

Projeto executado em parceria com o Instituto de
Acao Social, Cultural, Esporte e Lazer - IASCEL
INOVARIO, no periodo de 16 de junho de 2016 a 14 de
junho de 2019, a fim de promover a execucao do
projeto Mundo Digital onde eram oferecidas as
seguintes oficinas e cursos: Informatica Basica,
Tecnologia da Informacao, Fotografia e Edicao de
Imagem, Edigao de Videos e Design Grafico.

PROJETO RECICLA COMUNIDADE

Projeto desenvolvido através de Acordo de
Cooperagao n.° 01/2022 celebrado com a Secretaria
Especial de A¢ao Comunitaria do Municipio do Rio
de Janeiro, cujo objeto ¢ montar pontos de coleta
seletiva de residuos solidos reciclaveis em areas
carentes do Municipio do Rio de Janeiro,
contribuindo para o aumento do numero de
catadores locais e a melhora na qualidade de vida de
seus moradores.



ARQUITETURA

ORGANIZACIONAL

A construcao do nosso arranjo institucional tem por
finalidade a elaboracao de métodos de acdes efetivas e
eficazes com vistas ao cumprimento dos objetivos
institucionais e de politicas publicas.

A Inovario investe constantemente na manutencao e
na renovacao de equipamentos de informatica,
visando melhor atender ao trabalho administrativo da
instituicao.

A equipe multidisciplinar da Inovario conta com o
apoio de softwares de apoio a analise de dados em
pesquisas qualitativas. As principais ferramentas de
apoio a analise de dados em pesquisas qualitativas
possuem um conjunto de funcionalidades em comum,
tais como facilidades para codificacao dos dados,
gerenciamento das fontes de informagao, mecanismos
de busca, facilidades para categorizagao.

A Inovario conta com manuais de

politica de gestiao interna, como:

e Compliance;

+ Manual de compras e
contratacao;

* Manual de Prestacgido de Contas;

¢ Politica de Treinamentos;

e Politica de Monitoramento e
Avaliacao;

¢ Canais de denuncia;

e Manual de elaboracio de
projetos;
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Conjunto
estruturado de
acdes que geram
produtos/servigos
entregues aos
cidadaos.

. QUADRO DE
. RECURSOS
HUMANOS

Conjunto de
pessoas que
atuam nos
processos.

. SISTEMAS
INFORMACIONAIS

Conjunto de dados,
informacdes e recursos
(Software e hardware)

necessarios aos
processos
institucionais.
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EQUIPE

MULTIDISCIPLINAR

e Coordenar, dirigir e controlar os servigos técnicos, administrativos e auxiliares de apoio
necessarios ao funcionamento da Diretoria de Recursos Humanos;

e Elaborar e submeter a autoridade superior, com o auxilio do corpo técnico, a analise,
instrugao, despacho e encaminhamento de processos;

 Realizar o controle funcional dos servidores lotados na Diretoria de Recursos Humanos;

e Fiscalizar o emprego do material de consumo e o uso do material permanente,
equipamentos e instalacdes;

¢ Redigir a correspondéncia oficial expedida pela Diretoria de Recursos Humanos;

e Propor a autoridade superior medidas que visem ao aperfeigoamento e melhoria dos

Servigos;

Identificar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento de servidores da Diretoria

de Recursos Humanos e comunicar ao departamento de gestao;

¢ Gerenciar, orientar e supervisionar os procedimentos e rotinas administrativas em geral.

APOIO

ADMINISTRATIVO

A INOVARIO possui uma equipe multidisciplinar, composta por profissionais de diversas
areas de conhecimento, que se unem para abordar questdes sociais complexas e
desafiadoras. Cada membro da equipe traz suas habilidades e conhecimentos especificos
para enfrentar os problemas e desenvolver solugdes mais abrangentes e eficazes.
Nossa equipe conta com:
1.Assistentes Sociais: Profissionais de Servico Social que auxiliam na identificacao das
necessidades sociais da comunidade e no desenvolvimento de programas e projetos
de atendimento as populagdes vulneraveis.
2.Pedagogos: Especialistas em educagdo que contribuem para a concepgao e
implementacao de programas educacionais, como alfabetizacao, educacao de jovens
e adultos, e formagao de professores.
3.Psicologos: Profissionais da area da satide que atuam em projetos de promocdo da
satde, prevengao de doencas e assisténcia médica.
4.Meio Ambiente: Especialistas em meio ambiente que trabalham na implementacao de
projetos de conservacao, sustentabilidade, reciclagem e educacao ambiental.
5.Comunicagao: Profissionais de comunicagao e marketing que auxiliam na divulgacao
das acdes da Inovario, bem como no engajamento da comunidade e captagao de
recursos.
6.Juridico: Advogados e profissionais juridicos que prestam suporte legal para a
Inovario, assegurando o cumprimento das leis e a protecao dos direitos dos
beneficiarios.
7.Gestdo e Administracdo: Equipe de gestdo e administragdo responsavel pela
coordenacao dos projetos, captagdo de recursos, elaboracao de relatérios e
prestagao de contas.
8.Desenvolvimento Comunitario: Profissionais que trabalham diretamente com as
comunidades atendidas, promovendo a participacdo ativa dos moradores nos
projetos e identificando suas necessidades especificas.

A equipe multidisciplinar da Inovario colabora de forma integrada, somando
conhecimentos e experiéncias para desenvolver abordagens mais holisticas e
sustentaveis para os desafios sociais enfrentados. A diversidade de perspectivas e
expertises permite uma analise mais completa das questdes, facilitando a criagao de
solucdes mais eficazes e adequadas as realidades das comunidades beneficiadas. A
equipe multidisciplinar ¢ um elemento-chave para o sucesso e o impacto positivo das
agoes das OSCs em prol de um desenvolvimento mais justo e inclusivo.
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PRESIDENTE

DEPARTAMENTO
DE GESTAO
INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO
JURIDICO

ACESSORIA E
COMUNICAGAO

DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA
ETI

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
E LOGISTICA

RECURSOS ALMOXARIFADO
HUMANOS E AUXILIARES
GERAIS

GESTAO
TECNICA

EQUIPE TECNICA
MULTIDISCIPLINAR

INFRAESTRUTURA DE APOIO

. SALA DE REUNIBES '
E PROCESSOS

GESTAO DE
PROJETOS

20 mesas

2 mesas para reunides
2 TVs

Datashow

INTERNOS E
ADMINISTRATIVOS

1 micro-ondas
2 geladeiras
1 mesa redonda para refei¢cdo de 10

Equipamento de som completo

20 cadeiras

30 computadores

Armarios e estantes para organizacao de
arquivos e documentos

lugares
1 filtro de agua
1 cafeteira







