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INSTITUTO INOVARIO
ESTATUTO SOCIAL
(52 Alteracao)
(Aprovado pela A.G.E. do dia 28.11.2022)

DA DENOMINACAO, REGIME, SEDE E FINALIDADES

Art. 1°, O INSTITUTO INOVARIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 24.784.717/0001-30, constituido sob a forma
de associagdo em 22 de margo de 2016, é uma ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - “0.S.C.", assim
considerado pela Lei Federal ne 13.019, de 13 de julho de 2014, instituigao de direito privado, com personalidade
juridica propria, ndo governamental, sem fins econdmicos ou lucrativos, apartidaria e sem vinculos religiosos, de
ambito nacional, regido por este Estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe sejam aplicadas, atendendo
especialmente as disposicGes da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 (Cédigo Civil Brasileiro); da Lei
Federal n° 13.019, de 13 de julho de 2014, suas alteragdes e regulamentagdes, dentre outras, tendo foro na
Cidade do Rio de Janeiro, RJ.

Art. 2°. O INSTITUTO INOVARIO tem Sede fixada na Rua Medina n°® 127, sala 911, Méier, Rio de Janeiro, RJ -
CEP 20735-130.

Art. 3°. O INSTITUTO INOVARIO tem por finalidades: Promover a cidadania das pessoas, sobretudo aquelas
com deficiéncia e em situagdo de desvantagem social, mediante agées de assisténcia social, atividades
esportivas, educacionais, culturais, de lazer, de capacitagéo de recursos humanos com treinamento, de geragéo
de trabalho e renda, de garantia do acesso a tecnologia e inovag&o, de incentivar e operacionalizar a economia
solidaria nas comunidades, de capacitar jovens aprendizes, de incentivar o interesse ao debate e pesquisa com
realizagéo de seminarios, palestras, cursos, visando a plena insergéo do ser humano & sociedade; Promover a
oferta de servigos norteadores da politica de enfrentamento & violéncia contra a mulher, proporcionando
atendimento e acompanhamento de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar: Promover o
atendimento integral & mulher, realizando acdes de interagdo e capacitagdo com objetivo de propiciar o exercicio
da cidadania, fomentando o empoderamento, autonomia, inser¢&o ou reinsergdo da mulher nos espagos sociais,
comunitarios e politicos; Promover a implementagdo de Nucleos Especializados de Atendimento
Psicoterapéutico (NEAP) as mulheres vitimadas pelas diversas violéncias (doméstica e familiar, sexual, assedio
nos transportes, dentre outras), para acompanhamento e tratamento dos danos psiquicos produzidos; Promover
atividades culturais, em suas mais diversas formas de manifestagéo e difusdo; (sociais, esportivas, educacionais,
de pesquisa e treinamento; Promover a incluséo e educagéo digital, com apoio ao empreendedorismo; Promover
0 desenvolvimento cientifico e tecnologico; Promover a assisténcia social; Promover a defesa e conservagao do
patriménio historico e artistico; Promover a seguranca alimentar e nutricional; Promover a defesa, a preservagao
€ a conservagdo do meio ambiente, assim como o desenvolvimento sustentavel, dentre outros, observando a
forma complementar de participagéo das organizagdes diretamente envolvidas e contempladas na legislagé&o de
regéncia.

Art. 4°. Para consecugéo de seus objetivos o INSTITUTO INOVARIO podera coordenar, executar, desenvolver e
realizar agdes, projetos, programas e planos, construir ou manter centros comunitarios, unidades de atendimento
social, espagos culturais e artisticos, instalagdes e equipamentos esportivos tais como vilas olimpicas, centros
de treinamentos, dentre outras, Naves do Conhecimento, etc., por meio de contratos, convénios, repasses de
recursos e parcerias com entidades publicas e organizagdes privadas da sociedade civil, cujos objetivos ndo se
afastem das disposicdes estatutarias aqui estabelecidas.
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Art. 5°. A realizacdo de seus objetivos, consubstanciados primordialmente na consecugéo de projetos de origem
publica e/ou privada, far-se-a a partir de:

a) Implementac&o de atividades de cunho cultural, esportivo, de incluséo e de lazer que promovam, no &mbito
das comunidades, a divulgagéo de ideias e a realizagao de projetos basicos e especiais, aplicando praticas
que possam promover o desenvolvimento progressivo da sociedade:

b) Promogdo de agbes voltadas para a educagdo, formagdo, qualificagdo e capacitagdo nas areas
consideradas essenciais para o desenvolvimento:

¢) Promogéo da oferta de servicos com diretrizes e protocolos norteadores da politica de enfrentamento da
violéncia contra a mulher, proporcionando atendimento e acompanhamento de mulheres em situagéo de
violéncia doméstica e familiar, através de equipes especializadas, realizando encaminhamentos
necessarios ao atendimento dos danos produzidos pela vitimizagéo dessas mulheres;

d) Promog&o da implementagdo de Niicleos Especializados de Atendimento Psicoterapéutico (NEAP) as
mulheres vitimadas pelas diversas violéncias (doméstica e familiar, violéncia sexual, assédio em
transportes, dentre outras), para acompanhamento e tratamento dos danos psiquicos produzidos em
consequéncia da violéncia perpetrada;

e) Defesa, preservagéo e conservagao do meio ambiente, e promogéo do desenvolvimento sustentavel;

f)  Apoio a projetos e pesquisas, ensino e extensio e ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico
de interesse de instituigdes federais, estaduais, municipais e particulares;

g) Promogao da inclusdo digital, partindo da educag&o e do empreendedorismo nesta area, oferecendo cursos
e outras atividades relacionadas as novas tecnologias e as midias digitais;

h) Promogéo da democratizagio do acesso ao mundo digital, atingindo as populagdes mais carentes da
sociedade, concentradas em escolas publicas, associagdes de moradores e nas comunidades carentes em
geral;

i) Promogdo da qualificacdo dos individuos, das diversas faixas etarias possiveis, em tecnologias da
informag&o, objetivando o exercicio do protagonismo na economia criativa, capacitando-os para o
desenvolvimento de games, produgzo audiovisual, fotografia, web design, robética, dentre outras areas
relacionadas a economia criativa;

) Ampliagdo da conectividade digital de produgdes e servigos comunitarios;

k) Promogéo, execugdo e incentivo a pesquisas e experiéncias em areas como: ciéncia e tecnologia adaptada
a cada regido e respectivas comunidades; apropriagdo social de tecnologias e processos inovadores:
incluséo digital em suas mais diversas modalidades, objetivando facilitar o acesso dos individuos aos
conhecimentos cientificos, tecnologicos e suas inovagdes;

) Promogdo do desenvolvimento tecnolégico com énfase para a ciéncia de performance e o
empreendedorismo digital;

m) Promogéo da pratica de esportes nas regioes periféricas da cidade, através de convénios com entidades
publicas e privadas, estimulando a criagéo de escolinhas para menores de familias carentes, por intermédio
de profissionais capacitados: procura e negociagao para o aproveitamento temporario de terrenos ociosos
para a implantagdo de quadras de esportes através de mecanismo de incentivos fiscais por legislagao
especificada;

n) Realizagéo de cursos, encontros, eventos, congressos, sejam eles locais, regionais ou nacionais; montar,

instalar e operar pragas esportivas; criar e fazer funcionar instituicdes de todos os niveis educacionais,

areas de estudos e modalidades de ensino, museus, laboratérios, salas de espetaculos culturais, asilos,
creches, estabelecimentos de saude, biblioteca ou operar qualquer veiculo de comunicagéo social de sua
propriedade ou de terceiros, neste segundo caso mediante convénios ou instrumentos juridicos adequados,
sejam eles de carater publico ou privado;

0) Qualificagio profissional de pessoas de baixa renda, desempregados e excluidos:

p) Difusdo de atividades educativas, culturais e cientificas, realizando pesquisas, conferéncias, seminarios,
cursos, treinamentos, editando publicagdes, videos, processamento de dados, assessoria técnica de

dados, assessoria técnica nos campos ambiental, educacional e sécio cultural, bem como comercializagao
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de publicagdes, videos, servicos de assessoria e informagéo sobre os objetivos do Instituto, desde que 0
produto desta comercializagéo reverta integramente para realizagdo desses objetivos;

q) Celebragao de convénios com orgos, entidades, universidades, empresas publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para a cess&o direta e imediata de recursos humanos qualificados;

r)  Produg&o de conhecimentos de pesquisas e sua difusdo nas diversas areas de atividade fisica, salde,
esporte e lazer, e qualidade de vida;

s) Promogdo da integragdo, através do desenvolvimento de acdes conjuntas, do Instituto com érgaos
nacionais e intemnacionais, publicos ou privados, ligados a educagéo, a cultura, & cidadania, ao trabalho e
ao emprego, a seguranca alimentar, & assisténcia social, a crianca e ao adolescente, & incluséo digital, 4
salde, ao esporte € ao lazer, assim como promover a integragéo com entidades congéneres, visando a
melhoria e a qualidade de vida de todos, portadores de deficiéncia ou néo;

t)  Promogao da iniciagéo esportiva de pessoas portadoras ou ndo de deficiéncias fisicas, de todas as faixas
etarias, formando cidad&os através do Esporte, desenvolvendo o conceito de disciplina, de lei e ordem,
através da implementagéo de oficinas esportivas e de lazer; promogdo de encontros de integragéo em
pragas esportivas, envolvendo sempre a familia e a comunidade;

u) Possibilitar momentos de intercambio social e cultural entre criangas, jovens e adultos com deficiéncia ou
néo, de diversas realidades sociais, visando a maximizagéo da cidadania;

v) Promogéo de agdes educacionais com pessoas de todas as faixas etarias, portadoras ou ndo de
deficiéncias, sob o modelo de cogestao ou em parceria com escolas, creches e outras instituicbes de
ensino;

w) Promogéo de oficinas de cultura e artes; qualificagéo profissional e aperfeicoamento técnico de informatica
e novas tecnologias para todas as faixas etarias, portadoras ou ndo de deficiéncias;

X) Prestagdo de assisténcia a menores em situagéo de extremo risco de abandono, de violéncia, de abuso
sexual e outros fatores de vulnerabilidade, assim como a pessoas em situagéo de rua e a terceira idade,
todos portadores ou néo de deficiéncia, através de acoes diretas de atendimento, sob o modelo de
cogestao ou em parceria com instituicdes destinadas a estas finalidades;

y) Promogéo de agdes nos campos da salide e da seguranga alimentar, visando ao atendimento de seus
beneficiados diretos e indiretos, portadores ou n&o de deficiéncias, de todas as faixas etarias, sob o0 modelo
de cogestédo ou em parceria com instituicdes destinadas a tais finalidades.

Art. 6°. O INSTITUTO INOVARIO nso promove, sob nenhuma forma ou pretexto, a distribuicdo entre os seus
diretores, conselheiros, mantenedores, associados, empregados ou doadores, de eventuais lucros, bonificagdes
ou vantagens, excedentes operacionais e financeiros, brutos ou liquidos, dividendos, participagées ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugzo
das atividades diretamente relacionadas com seus objetivos sociais, salvo as despesas de custeio
indispensaveis ao funcionamento da instituigdo.

Paragrafo primeiro. O INSTITUTO INOVARIO obriga-se a aplicar suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territorio nacional, na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo segundo. O INSTITUTO INOVARIO obriga-se a garantir o acesso gratuito do usuario a Servigos,
programas, projetos, beneficios e a defesa de direitos, observando especialmente o
previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Art. 7°. A remuneragio dos membros da Diretoria Executiva podera ocorrer a critério e por deliberagao da
Assembleia Geral, desde que inserida no contexto de Eventos, Projetos e/ou Parcerias firmadas pelo Instituto.
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Art. 8°. No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO INOVARIO observara os princip_iog da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e néo fara qualquer discriminagéo de raga,
cor, género ou religido.

Art. 9°. O INSTITUTO INOVARIO disciplinara seu funcionamento por meio de ordens normativas emitidas pela
Assembleia Geral, e ordens executivas emitidas pela Diretoria Executiva.

Art. 10°. O INSTITUTO INOVARIO podera, a qualquer tempo, ter suas atividades ampliadas, constituindo
centros de atuagdes correlatos, que obedecerio integralmente ao presente Estatuto.

Art. 11°. O INSTITUTO INOVARIO promovera a publicagéo anual, no Diario Oficial do Municipio efou do Estado,
quando for o caso, dos relatorios financeiros e do relatorio de execugao dos contratos firmados com os entes
publicos efou privados, inclusive dos eventuais Contratos de Gestdo, Termos de Parceria, e congeéneres,
firmados com o Municipio e com o Estado do Rio de Janeiro, quando houver.

Art.12°. O INSTITUTO INOVARIO podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgéos ou entidades publicas, privadas efou do terceiro setor.

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 13°. Os recursos financeiros necessarios a manutencdo e & realizagdo das atividades vinculadas aos

objetivos do INSTITUTO INOVARIO sersio captados por intermédio de:

. Parcerias, convénios e contratos diversos, inclusive os de gestdo, firmados com o poder publico para o
financiamento de projetos em sua 4rea de atuacao;

II. Parcerias, convénios e contratos diversos, firmados com entidades e empresas privadas; agéncias nacionais
e internacionais, e assemelhados:

lIl. Doagdes, legados e herangas;

IV. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, pertinentes ao patrimonio sob sua administrag&o;

V. Contribui¢des dos Associados;

VI. Subvengdes e auxilios do poder publico.

Paragrafo primeiro. A Instituicdo aplicara suas rendas integraimente na consecugdo das atividades
vinculadas s finalidades definidas neste Estatuto.

Paragrafo segundo.  Os recursos financeiros do Instituto deverdo ser aplicados no mercado financeiro, a fim
de manter atualizados os valores disponiveis, sendo que os resultados obtidos serao
sempre aplicados nas finalidades sociais da Instituigéo, vedada a distribuicao de lucros,
dividendos ou quaisquer bonificacdes entre os Associados, Dirigentes ou Empregados,
Conselheiros, ou qualquer outro membro da Administrago, salvo despesas de custeio
indispensaveis ao funcionamento da Entidade.

DO PATRIMONIO E SUA DESTINACAO

Art. 14°. O patriménio do INSTITUTO INOVARIO serd constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida plblica, que vierem a ser obtidos.
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Art. 15°.  Todos os bens permanentes, acervo técnico, bibliografico, equipamentos, imoveis, etc., adquiridos ou
recebidos pelo INSTITUTO através de doagdes, convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto,
s&o bens de capital da sociedade e inalienaveis, salvo autorizagao em contrario da Assembleia Geral.

Art. 16°. E vedada a distribuic&o de bens ou de parcela do patriménio liquido do Instituto em qualquer hipotese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da Entidade.

Art. 17°. O patriménio, os legados ou as doagdes que tenham sido destinadas ao Instituto, assim como os
excedentes financeiros, decorrentes de suas atividades relacionadas com Contratos firmados e assinados com o
Municipio ou com o Estado, em casos de extingdo da Entidade, seréo incorporados ao patriménio de outra
Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, no ambito do Estado, ou do Municipio da mesma 4rea de atuacéo, ou
ao patriménio do Estado ou do Municipio, na proporgao dos recursos alocados;

DOS ASSOCIADOS E DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 18°. O INSTITUTO INOVARIO é constituido por namero ilimitado de Associados, distribuidos nas seguintes

categorias: fundador, efetivos, honorarios e colaboradores.

- Fundadores - S&o os Associados signatarios da Ata da Assembleia Geral de constituigdo do INSTITUTO;

Il- Efetivos - Sdo aqueles constantes do topico anterior, bem como os posteriormente admitidos no quadro
social do Instituto e que, de alguma forma e permanentemente, participam da administraggo do Instituto,
seja por meio de contribuigdes financeiras, seja por meio de servigos prestados ou por obras executadas,
tudo de forma voluntaria e sem qualquer vinculo ou 6nus para a Entidade:

lll- Honorarios - Sao os Associados distinguidos com tal titulo pela Assembleia Geral, por indicagdo dos
Associados ou da Diretoria Executiva, por relevantes servigos prestados ao INSTITUTO INOVARIO;

IV-- Colaboradores - Szo os Associados que eventualmente colaboram com o Instituto com doagdes de
numerarios e/ou execugao de servicos, diretamente relacionados com os objetivos da Instituigo.

Paragrafo primeiro.  So considerados Associados todos aqueles que, excetuando-se os Fundadores (inciso
l, Art. 18°), sem impedimentos legais, forem admitidos como tais mediante o
preenchimento de formulario proprio e com a devida aprovagéo da Diretoria, mantendo
em dia as suas obrigagdes sociais, assim como a fiel observancia as diretrizes do
presente Estatuto e &s deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo. Os Associados, independentemente da categoria em que se enquadram, nio
respondem, individual, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais ou
encargos da Instituigdo, tampouco pelos atos praticados pelos integrantes da Diretoria
Executiva do Instituto.

Art. 19°, Séo direitos do Associado quites com suas obrigagdes sociais:

a) Participar das Assembleias Gerais, quando convocadas;

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos do INSTITUTO, na forma deste Estatuto;

¢) Participar das atividades Que vierem a ser desenvolvidas pelo Instituto, conforme deliberagéo da Assembleia
Geral e/ou da Diretoria Executiva;

d) Obter informagées sobre o desenvolvimento das atividades do INSTITUTO, inclusive com acesso aos seus
balangos patrimoniais e financeiros anuais, bem como a respeito do patriménio da Instituigao;

e) Apresentar proposicdo a Diretoria Executiva para o ingresso de novos associados, obedecidas as normas
estatutarias.
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Art. 20°. Sdo deveres do Associado:

a) Cumprir com as disposices estatutarias e regimentais;

b) Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

c) Executar servicos diretamente relacionados com os objetivos do Instituto, quando designados pela
Assembleia Geral e/ou pela Diretoria Executiva;

d) Zelar pelo patriménio social da Entidade;

e) Participar das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva, sempre que convocados.

f) Cooperar com o desenvolvimento do INSTITUTO e difundir seus objetivos e agoes.

Art. 21°. Podera ocorrer a excluséo do associado do quadro do Instituto, por decisé&o da Diretoria Executiva, na
pessoa do seu Presidente ou substituto eventual, sempre que se configurar justa causa, que se dara, dentre
outras coisas, por inobservancia ou descumprimento das normas estabelecidas no Estatuto Social; das
deliberagdes adotadas pela Assembleia Geral; pelas auséncias consecutivas em duas Assembleias Gerais ou

em trés alternadas, regularmente convocadas, sem a devida justificativa.

Art. 22°. Da decisdo que implicar a exclus3o do associado, cabera defesa junto & Diretoria Executiva a qual
podera rever sua deciso, acolhendo a defesa apresentada ou, em caso de indeferimento do pleito, remeters a
Questdo, em grau de recurso, para apreciagéo e deliberago pela primeira Assembleia Geral que vier a se

realizar.

Paragrafo tinico. A exclusio se dara também, de forma simples, por vontade e solicitag&o do proprio associado.

DA ADMINISTRACAQ

Art. 23°. S&o 6rgdos da administragéo do INSTITUTO INOVARIO:
a) ASSEMBLEIA GERAL.

b) DIRETORIA EXECUTIVA

¢) CONSELHO FISCAL.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24°. A ASSEMBLEIA GERAL dos Associados € 0 6rgéo de deliberagéo superior do INSTITUTO INOVARIO
e consiste na reunido dos Associados devidamente inscritos e em pleno gozo de seus direitos, por convocagao
especifica, na forma do presente Estatuto, cabendo-lhe a funcdo normativa em nivel de planejamento
estratégico, coordenago e controle global e fixagao de diretrizes fundamentais de funcionamento da Entidade.

Paragrafo primeiro. ~ Somente poderdo participar das deliberagoes e votagGes os Associados que estiverem
rigorosamente em dia com suas obrigacdes estatutarias.
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Paragrafo segundo.  Qualquer pessoa capaz civilmente pode integrar o quadro de Associados do
INSTITUTO, mediante formulério de requerimento devidamente preenchido e submetido
a aprovagéo da Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 25°. A ASSEMBLEIA GERAL se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, apos o término do exercicio
financeiro do Instituto, quando serdo analisadas, dentre outras coisas, as Prestagdes de Contas, acompanhadas
de Relatorio Financeiro e Parecer especifico produzido pelo Conselho Fiscal da Instituigao, a respeito das contas
e demais atividades da Entidade do exercicio findo.

Art. 26. A ASSEMBLEIA GERAL ser reunira extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagao
do Diretor Presidente do Instituo; do Conselho Fiscal, ou por 1/3 (um tergo) dos Associados integrantes o
quadro do Instituto.

Paragrafo primeiro.  As ASSEMBLEIAS GERAIS serdo convocadas por Edital especifico, do qual sempre
constara pelo menos o dia, o local e hora da sua realizagéo, bem como a pauta para
apreciacéo e deliberagdes, que devera ser publicado em jornal de circulagéo no
Municipio do Rio de Janeiro e fixado por copia na portaria do prédio onde se acha
localizada a sua Sede, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da sua
realizagéo.

Paragrafo segundo.  As ASSEMBLEIAS GERAIS serao presididas pelo Diretor Presidente do Instituto ou, na
sua falta, por qualquer outro membro integrante da Diretoria Executiva e, na falta
destes, por algum Associado escolhido e designado pelos presentes na Assembleia,
sendo secretariado por algum dos Associados ou dos demais membros da Diretoria
Executiva presentes.

Paragrafo terceiro.  Os assuntos tratados nas Assembleias Gerais, assim como as respectivas
deliberagdes, serdo transcritos em Atas lavradas pelo(a) secretério(a) em livro proprio
ou em folhas individuais e serdo assinadas pelo presidente e por quem tenha
secretariado os trabalhos, promovendo-se a distribuico de copias para quem de direito
e, quando necessario, providenciado o seu registro no RCPJ-RJ.

Paragrafo quarto. Os Associados participantes das Assembleias Gerais assinardo livro de presenca,
podendo ser utilizado para tanto o mesmo livro de Atas ou folha individual com
identificacdo especifica do evento.

ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA GERAL

Art,. 27°. A ASSEMBLEIA GERAL possui, com exclusividade, atribuicées normativas e de controle basico, nelas

incluidas:

. Aprovagao de proposta de orcamento da Entidade e do programa de investimentos do INSTITUTO;

IIl. - Designagéo e dispensa dos membros da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, assim como a definicéo de
duragéo de seus Mandatos, que podem ser interrompidos a critério e deliberagéo da Assembleia Geral, no
interesse do Instituto;

lIl.  Autorizag&o, se julgado conveniente, da remuneragao dos membros da Diretoria Executiva;

IV. Aprovagéo do Estatuto Social da Entidade, bem como de suas respectivas alteragdes que forem julgadas
necessarias;

inovario.os.dir@gmail.com i 4
A
(7)

Jest
Rua Medina n". 127, sala 911, Méier, Rio de Janeiro, RI— CEP 20735-130 g) —




RCPJ-RJ 25/07/2023-64

EEMN38349ZPV

I N S T I T UT O

inovario

(CNPJ/MF 24.784.717/0001-30)
(Estatuto Social — 54, alteragiio)

V. Fiscalizagao do cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovacéo dos demonstrativos financeiros
e contabeis e das contas anuais do Instituto, com o auxilio de auditoria externa, se cabivel e necessério;

VI.  Deciséo quanto & mudanga de nome e de localizagdo da Sede do INSTITUTO, assim como a criagao e
respectiva localizagéo de eventuais filiais, por necessidade operacional da Entidade;

VII. Decis&o sobre a extingéo do Instituto, quando assim for julgado inevitavel, o que devera ocorrer mediante
aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos votos dos seus Membros, em primeira convocagao, ou, ndo havendo o
necessario quérum, com a decisdo da maioria absoluta dos votos dos Associados presentes na Assembleia
Geral convocada especificamente para tal finalidade;

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28°. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de diregéo e execugéo do INSTITUTO INOVARIO sendo composta por
3 (trés) cargos, cujos diretores s3o eleitos pelos Associados em Assembleia Geral, regularmente convocada,
para mandatos com duragéo de 4 (quatro) anos, admitidas reeleigdes por iguais periodos, da seguinte forma:

I-  Presidéncia,
ll- Diretoria Administrativa, e
lll- Diretoria Financeira.

Paragrafo primeiro.  Independentemente da duragdo dos mandatos definidos no ‘caput” deste artigo, a
ASSEMBLEIA GERAL podera, a qualquer tempo e sempre que julgar conveniente, no
interesse do Instituto, destituir o dirigente do cargo, a seu critério, e nomear substituto
para cumprimento do restante do tempo do mandato respectivo, cabendo a reeleigdo
por igual periodo.

Paragrafo segundo. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pelo exercicio e
desempenho das respectivas fungdes e atribuicdes, por conveniéncia e a critério da
Assembleia Geral, que devera regular a matéria, conforme previsto neste Estatuto.

Paréagrafo terceiro. A Diretoria Executiva reunir-se-a de acordo com as necessidades e conveniéncias que
Se apresentarem, a qualquer tempo, a critério de seus Membros, sempre convocada
pelo Diretor Presidente ou pelo substituto eventual, quando do impedimento do primeiro.

DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29°, S3o atribuigdes da Diretoria Executiva do INSTITUTO INOVARIO:

a) Cumprir e fazer cumprir todas as normas legais que incidirem sobre a Instituicio, assim como as
deliberagdes dos Associados, adotadas nas Assembleias Gerais;

b) Regulamentar as ordens normativas das Assembleias Gerais, quando for o caso, e emitir ordens executivas,
para disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;

¢) Executar a programago anual de atividades da Instituigao

d) Submeter anualmente 3 apreciacdo e aprovagdo da Assembleia Geral as Contas do Instituto,
consubstanciadas no Balango Patrimonial do exercicio, acompanhado de respectivo relatorio financeiro,
juntamente com Parecer elaborado pelo Conselho Fiscal da Institui¢&o;
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e) Reunir-se com instituigdes piblicas e/ou privadas para mitua colaboragdo em atividades que integrem o
objetivo social da Entidade promovendo, para tanto, a celebragdo de convénios e/ou contratos, atentando
para a obtencéo de auxilios que venham a favorecer o desenvolvimento das atividades da Instituigo;

f) Contratar e demitir empregados;

g) Contratar, sempre que julgada necessaria, a realizagdo de servicos técnicos e especializados de terceiros,
bem como administrativos, para consecugao dos objetivos da Instituig&o;

h) Atender as solicitagGes dos 6rgos de controle e de fiscalizagéo externa, no que concemne a documentagao
fiscal, financeira e patrimonial do INSTITUTO:

i) Promover a publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatorios financeiros e do relatorio de
execugao dos contratos de firmados com o Municipio, bem como no Diério Oficial do Estado, dos mesmos
documentos relativos a contratos firmados com o Governo do Estado (RJ), em obediéncia a legislagzo de
regéncia;

j) Contratar, quando necessario, profissionais de mercado para atuar como gestor executivo da Entidade,
respeitada a legislagéo aplicavel e com salario compativel com a funggo;

k) Praticar todos os demais atos necessarios a gestdo administrativa e financeira do INSTITUTO, referendados
pela Assembleia Geral dos Associados.

Parégrafo tnico. Cada Diretor respondera individualmente pelos atos praticados.

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30°. Compete ao Presidente, dirigente executivo maximo do INSTITUTO INOVARIO:

a) Representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Sempre que julgado necessario pela Diretoria, constituir procuradores, agentes credenciados e outros,
delegando-lhes amplos e necessarios poderes, inclusive os da clausula “ad judicia” e extras, quando for o
Caso, para representar o Instituto em Juizo ou fora dele, bem como exercer a representagéo junto a todos os
orgaos e repartigdes publicas, nas esferas federal, estadual e municipal, junto aos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, nos assuntos que dizem respeito aos interesses e objetivos do Instituto;

c) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente; o presente Estatuto Social, e as deliberagdes da Assembleia
Geral;

d) Articular a integragéo das acdes politico-administrativas da Assembleia Geral;

e) Convocar e presidir as Assembleias Gerais dos Associados;

f) Celebrar convénios, parcerias e contratos de toda e qualquer espécie, com entidades plblicas e/ou privadas,
inclusive contratos de gestso, com a Administragéo Publica em todas as esferas do Poder Pablico;

g) Autorizar despesas e ordenar pagamentos;

h) Instituir € movimentar as contas abertas pelo INSTITUTO em estabelecimentos bancérios, de créditos e
afins, mediante a emisso e assinatura de cheques, realizago de saques, de depdsitos, de transferéncias
diversas, etc., em qualquer tempo e de qualquer valor, praticando enfim todos os demais atos que impliquem
na movimentagao de tais contas nos respectivos estabelecimentos;

i) Admitir e dispensar empregados e sobre eles exercer o poder hierarquico;

J) Propor a Assembleia Geral a mudanca da localizagdo da sede social, bem como a criagdo de filiais
necessarias ao desempenho das atividades do Instituto;

k) Propor & Assembleia Geral as alteragdes no Estatuto Social, quando julgadas necessérias pela Diretoria
Executiva;

l) Praticar, enfim, todos os demais atos necessarios a consecugéo dos objetivos sociais do INSTITUTO
INOVARIO.
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Art. 31°. Compete ao Diretor Administrativo:

a) Substituir o Presidente em suas faltas, afastamentos, licengas e impedimentos, bem como praticar todos os
atos por Ele delegados:

b) Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia do cargo, até a nomeagao do substituto definitivo
pela Assembleia Geral;

¢) Auxiliar e assessorar o Presidente em suas funcoes;

d) Nos casos de impedimentos do Presidente ou vacancia do respectivo cargo, movimentar as contas abertas
pelo INSTITUTO em estabelecimentos bancarios, de créditos e afins, mediante a emissdo e assinatura de
cheques, realizagéo de saques, de depositos, de transferéncias diversas, etc., em qualquer tempo e de
qualquer valor, praticando enfim todos os demais atos que impliquem na movimentagéo de tais contas nos
respectivos estabelecimentos;

e) Coordenar a execugdo das atividades administrativas do INSTITUTO com vistas & sua melhor
operacionalizagZo, inclusive as relacionadas com Recursos Humanos (RH);

f) Coordenar as atividades inerentes a Secretaria da Diretoria Executiva;

g) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente e/ou pela Assembleia Geral dos
Associados;

h) Controlar patriménio e suprimentos; definir a politica de compras; supervisionar o controle fisico do
patriménio e definir critérios de armazenamento;

i) Reavaliar o planejamento e executar o controle de pessoal;

j)  Cumprir o Estatuto Social e seguir os ditames do Regulamento de Recursos Humanos e demais documentos
da Associag&o;

l) Executar todas as demais tarefas afetas a area administrativa que lhe forem determinadas pelo Presidente
ou pela Assembleia Geral.

m) Participar da definicao do planejamento estratégico das areas técnicas;

n) Propor as politicas de agoes, normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados nas areas de sua
competéncia;

n) Participar da definigdo de politicas de recursos humanos especificos, de seguranca e higiene do trabalho;

0) Colaborar na avaliagio das indicagdes para admissdo, demissdo e promogao, dos recursos humanos
especificos;

p) Definir com a Presidéncia do INSTITUTO a diregéo e coordenagéo das atividades de sua area;

q) Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, exposigdes e outros eventos;

r) Realizar contatos, orientar a contratagdo de empresas prestadoras de servicos, e orientar a supervisdo e
execucao dos servigos contratados:

Art. 32°. Compete ao Diretor Financeiro:

- Assessorar os demais Diretores em suas fungdes, auxiliando no que couber para o melhor desempenho
das atribuicies inerentes ao cumprimento dos objetivos do INSTITUTO, substituindo-Os, quando
necessario, nas suas auséncias e impedimentos:

Il-  Exercer, temporariamente, as atribuicbes e competéncias do Presidente quando ocorrer,
concomitantemente, as faltas, impedimentos ou vacancia dos cargos de Presidente e de Diretor
Administrativo, “ad referendum” da Assembleia Geral, até a realizagéo de eleicdes e ocupagio dos
respectivos cargos nos casos de vacancias;

IIl- Assumir as fungées do Diretor Administrativo, nos casos de suas auséncias, impedimentos e/ou vacancia
do cargo, até a definitiva ocupacao do referido cargo;

IV- Nos casos de impedimentos ou vacancia dos cargos de Presidente e Vice Presidente, concomitantemente,
movimentar as contas abertas pelo INSTITUTO em estabelecimentos bancarios, de créditos e afins,
mediante a emissdo e assinatura de cheques, realizagdo de saques, de depésitos, de transferéncias

Rua Medina n°. 127, sala 911, Méier, Rio de Janeiro, R/ — CEP 20735-130

inovario.os.dir@gmail.com




RCPJ-RJ 25/07/2023-64
EEMN38349ZPV

N 8§ TI T UT O

inovario

(CNPJ/MF 24.784.717/0001-30)
(Estatuto Social — 54, alteragio)

diversas, etc., em qualquer tempo e de qualquer valor, praticando enfim todos os demais atos que
impliquem na movimentagao de tais contas nos respectivos estabelecimentos;

V- Promover a elaboragéo das PrestagGes de Contas, assim como dos Relatorios Financeiros do Instituto,
anualmente, submetendo-os & apreciago e pronunciamento do Conselho Fiscal;

VI- Providenciar as publicagdes anuais, no Dirio Oficial do Municipio e/ou do Estado (RJ), conforme o caso,
dos relatorios financeiros e das respectivas Prestagdes de Contas anuais;

VII- Providenciar as publicagdes que forem determinadas nos contratos firmados com os 6rgaos publicos, tanto
do Estado quanto do Municipio do Rio de Janeiro:

VIIIl- Gerenciar o fluxo e planejamento financeiro, e todos os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento das
normas contabeis, trabalhistas e fiscais;

IX- Apresentar ao Conselho Fiscal, anualmente ou a qualquer tempo por solicitagdo do mesmo Conselho, as
Prestagdes de Contas, os Relatorios de Atividades, os Balangos Patrimoniais com os resultados financeiros
do exercicio, para sua apreciagao e emissio de parecer, se for o caso;

X- Quando for exigido pela instituicdo bancaria, de crédito e afins, a assinatura de dois dirigentes para
movimentagdo das respectivas contas da Institui¢éo, assinar os documentos correspondentes juntamente
com o Diretor Presidente ou com o Diretor Administrativo, conforme e quando for solicitado.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O CONSELHO FISCAL é orgéo fiscalizador do INSTITUTO INOVARIO, independente dos seus
Associados e da sua Diretoria Executiva, buscando, através dos principios da transparéncia, equidade e
prestagdo de contas, contribuir para o melhor desempenho da Organizag&o da Sociedade Civil— OSC. E orgéo
permanente de fiscalizagéo, de atuagéo colegiada e individual.

Art. 34. O CONSELHO FISCAL do INSTITUTO INOVARIO é constituido por 03 (trés) membros efetivos e 01
(um) suplente, eleitos pelos Associados em Assembleia Geral, com mandatos de 04 (quatro) anos.

Paragrafo unico. Os Conselheiros efetivos eleitos pela Assembleia decidiréo, em reunido especifica, a eleicao
do seu Presidente, para mandato com duragao de 02 (dois) anos, admitidas reeleicbes por
iguais periodos.

Art. 35. O CONSELHO FISCAL se reunira a qualquer época, sempre que for julgado necessério, por
convocacao pelo seu Presidente ou, justificadamente, por qualquer outro integrante do Conselho, inclusive do
Suplente.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, assim como a Diretoria Executiva por seu Presidente ou substituto

eventual, poderd convocar a reunido do CONSELHO FISCAL, sempre que julgado
necessario e oportuno, justificando expressamente;

DAS OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O CONSELHO FISCAL do INSTITUTO INOVARIO, possui os seguintes deveres e competéncias:

| — Compete a0 CONSELHO FISCAL acompanhar e fiscalizar a execugo orgamentaria, as contas e o
movimento contabil da Organizagéo da Sociedade Civil que aqui se cuida.
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Il - Os Conselheiros devem agir de forma idénea e proativa no exercicio de suas fungdes, zelando pelo
patrimbnio da Empresa;

Il - O CONSELHO FISCAL deve buscar trazer transparéncia para a comunicagéo e apresentagéo de dados
sobre os negacios da Instituicao;

IV'.— O CONSELHO FISCAL deve opinar sobre a gestdo financeira do Instituto, avaliando os elementos do
capital envolvido, ou seja, das verbas que lhe sejam disponibilizadas em fung&o dos Contratos celebrados,
conferindo as demonstragées financeiras que devem ser elaboradas e fornecidas pela Diretoria Executiva;

V — O CONSELHO FISCAL deve, sempre que julgado necessario, sugerir mudangas que ajudem a corrigir
problemas na administragéo; coibir e evitar fraudes identificaveis, e aumentar o nivel de transparéncia dos
negacios da Instituigao;

VI - O CONSELHO FISCAL deve também fiscalizar o estrito cumprimento, por parte dos membros da Diretoria
Executiva, das normas legais incidentes sobre a Institui&o, assim como as diretrizes fixadas no Estatuto Social
em vigor, bem como as deliberagdes adotadas pela Assembleia Geral:

VIl - Em caso de identificagdo de uma iregularidade ou fraude, 0 CONSELHO FISCAL deve promover uma
denincia & Diretoria Executiva e, caso os Diretores ndo adotem medidas imediatas para corre¢éo das
iregularidades, os Conselheiros devem convocar a Assembleia Geral, para delatar os problemas detectados;

VIl - O CONSELHO FISCAL estara sempre atento as atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva,
especialmente no que conceme as movimentacdes financeiras e aos gastos realizados, consubstanciados nas
obrigages assumidas nos contratos firmados pela Instituicdo, alertando os Diretores sobre alguma
irregularidade verificada, sugerido e indicado a medidas corretivas a serem adotadas.

IX - Ao final do exercicio financeiro respectivo devera 0 CONSELHO FISCAL proceder a andlise das Contas
respectivas, a serem elaboradas e apresentadas pela Diretoria Executiva do Instituto, referentes as atividades do
exercicio findo, emitindo seu competente parecer, com as consideragdes e indicagdes necessarias, para
posterior analise e deliberagéo pela Assembleia Geral.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37°. A prestacgéo de contas da INSTITUTO INOVARIO observara, no minimo:
a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das

demonstragdes financeiras da Entidade, incluindo as certidées negativas de débito junto ao INSS e a0 FGTS,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38°. O Exercicio fiscal encerrar-se-a em trinta e um de dezembro de cada ano, cabendo, a partir de entdo, a
elaboragéo pela Diretoria Executiva das Prestagdes de Contas, Relatorios Financeiros e Relatorios de Execugéo
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de Atividades do exercicio findo, constituindo as demonstragdes financeiras do INSTITUTO INOVARIO, em
conformidade com as disposigées legais vigentes, que serdo entio levadas a exame e parecer do Conselho
Fiscal do Instituto e, em seguida, ao exame e deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 39°. O INSTITUTO INOVARIO fara publicar na imprensa local e no Diario Oficial local, no prazo méaximo de
noventa dias, contado da assinatura de contratos firmados com a Administragdo Publica, quando assim for
exigido nos respectivos contratos, o regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de servicos e obras necessarios & sua execucao, assim como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 40°. O INSTITUTO INOVARIO tem prazo de durag&o indeterminado, podendo ser extinto a qualquer tempo,
por deliberagéo da maioria absoluta dos seus Associados reunidos em Assembleia Geral especificamente
convocada para tal finalidade, conforme definido neste Estatuto.

Art. 41°. O Estatuto Social da 0.S.C. - INSTITUTO INOVARIO podera ser alterado a qualquer tempo, no todo
ou em parte, por deliberagdo dos Associados reunidos em Assembleia Geral regularmente convocada
especificamente para tal finalidade, consoante ja estabelecido no Mesmo.

Art. 42°. O presente Estatuto Social, em sua 42. (quarta) alteragéo, substitui a verséo anterior j4 a partir da
presente data, entrando em vigor e produzindo todos os efeitos legais, de acordo com a legislagéo de regéncia,
a partir do seu registro no notéario pblico competente — RCPJ-RJ, sendo assinado pelo Presidente e pelo
Secretério da Reunido do Conselho de Administrag&o realizada no dia 18 de novembro de 2022, devendo ser
providenciado o devido registro pela Diretoria Executiva.

Art. 43°. Os casos omissos sero resolvidos pelos Associados do INSTITUTO INOVARIO, em Assembleia Geral
regularmente convocada com as finalidades indicadas.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2022

—Cleiton de AsSis Gomes’
Presidente da Assembleia

/,_)h,iw 9 oo Gito Cianslon 4y
Breno da Silva Ferreira Abas
Secretario
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